Аннотация рабочей программы повышения квалификации  «Государственное и муниципальное управление»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
 1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы Нормативную правовую основу разработки программы составляют: Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 
приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «О утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 
Программа разработана на основе квалификационных требований "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 15.05.2013), Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 30.06.2016) "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Правительства от 06.05.2008 № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации государственных гражданских служащих Российской Федерации»
1.2. Область применения программы включает:
 профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления; профессиональную деятельность на должностях в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях, направленную на обеспечение исполнения основных функций государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций.
Настоящая программа предназначена для подготовки муниципальных служащих 
Категория слушателей – муниципальные служащие и специалисты органов государственной власти и управления, занимающие должности государственной гражданской службы Российской Федерации; 
Виды профессиональной деятельности: организационно-управленческая деятельность.
 1.3. Требования к слушателям (категории слушателей) - лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, должны иметь среднее профессиональное или высшее образование. Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного или установленного образца.
1.Цель реализации программы: 
Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций: 
способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации;
умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения; 
владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;
умением применять основные экономические методы для управления государственным и 
способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;
способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; 
2.1 Требования к результатам обучения:
Организация работы административных подразделений в органах государственной власти, местного самоуправления, общественных объединениях и некоммерческих организациях
Обучающийся в результате освоения программы должен иметь практический опыт: 
участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных расходов;
 защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства;
участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муниципального управления;
участие в обеспечении ведения делопроизводства и документооборота в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации; органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях;
уметь:
уметь разрабатывать и реализовывать проекты в области государственного и муниципального управления;
проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования;
взаимодействовать в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению; 
осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования;
осуществлять муниципальный контроль;
 знать: 
основы Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции и терроризму;
основы делового этикета;
требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий;
 специфику разработки и реализации проектов в области государственного и муниципального управления;
экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию, осуществлению закупок;
антикоррупционные технологии;
особенности осуществления муниципального контроля; 
технологии муниципального управления; 
2.2. Форма обучения – очная.
 Режим занятий: 36 часа (6 дней)
 2.3. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы - удостоверение о повышении квалификации
2.4. Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, государственные и муниципальные служащие 
3.Содержание программы
Общее количество часов-36 ч.:
лекции-12;
практические работы-22;
зачёт- 2 ч.

