Обязательство работника,

непосредственно осуществляющего обработку персональных данных
Я, ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

паспорт №_________________ выдан (когда и кем) ___________________________________

_____________________________________________________________________________

будучи поставлен(а) в известность о том, что по роду своей деятельности и обязанностям непосредственно получаю доступ к персональным данным работников АНО ДПО «Уральский университет управления, экономики и права». Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей я занимаюсь сбором, обработкой и хранением персональных данных работников.
Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам организации, как прямой, так и косвенный. В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными данными сотрудника соблюдать требования Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».
Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения о (об):
– анкетных и биографических данных;

– образовании;

– паспортных данных;
– трудовом и общем стаже;
– содержании трудового договора;

– специальности (должности);
– воинском учёте;
– подлинниках и копиях приказов по личному составу;
– личных делах и трудовых книжках работников;
– делах, содержащих материалы по повышению квалификацию и переподготовке

работников, их аттестации, служебных расследований;

– адреса места жительства, домашнем (сотовом) телефоне;
– составе семьи;
– месте работы или учёбы членов семьи и родственников;
– отчётов, направляемых в вышестоящие организации;

– заработной плате работника;
– социальных льготах;
– наличии судимостей;

– содержании декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
– сведения о донорстве;

– наличии группы инвалидности;

– о прохождении военной службы в зоне боевых действий, нахождении в зоне

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
– привычках и увлечениях, в том числе вредных (алкоголь, наркотики и др.);

– финансовом положении (доход, долги, владение недвижимым имуществом,

денежные вклады и др.).

Кроме того, я принимаю на себя обязательство в случае расторжения со мной трудового договора и увольнения из АНО ДПО «Уральский университет управления, экономики и права», прекратить обработку персональных данных, ставших известных мне в связи с исполнением должностных обязанностей.
При этом, я предупрежден(на) о том, что согласно требованиям статьи 90 Трудового кодекса Российской Федерации в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных работника, или их утраты я несу дисциплинарную, административную и уголовную ответственность на основании статей 13.11. и 13.12. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и статьи 137 Уголовного кодекса Российской Федерации, и в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации действие трудового договора прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения.

« ____ » _________________ 20___ г.     ______________      __________________________

(дата)



       (подпись)

        (расшифровка подписи)

