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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции»
Категория слушателей – муниципальные служащие и специалисты органов государственной власти и управления, занимающие должности государственной гражданской службы Российской Федерации; лица с высшим, неоконченным высшим, средним профессиональным уровнем образования, желающие в сжатые сроки получить знания и навыки для работы в новой сфере деятельности «Противодействие коррупции»
       Срок обучения: _72 часа ***
                                                                   Режим занятий:  _6___ (часов в день) 
                                                                                                             ___12___ (дней в неделю) 
Форма обучения заочная (частичный отрыв от производства) с использованием дистанционных технологий (без отрыва от производства)  ____
	№ п/п
	Название дисциплин
	
Всего часов

	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (лабораторные работы)
	Самостоятельная внеаудиторная работа
	Форма контроля (зачет,  экзамен)

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	1.
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	
	
	
	
	

	1.1
	Коррупция на государственной и муниципальной службе: понятие и особенности проявления 
	10
	3
	7
	
	

	1.2
	Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

	8
	3
	5
	
	

	2.
	Блок
профессиональных дисциплин
	
	
	
	
	

	2.1
	Статус государственного (муниципального) служащего и соблюдение им требований к служебному поведению
	12
	4
	8
	
	

	2.2
	Взаимодействие органов власти и граждан в борьбе с коррупцией.
	12
	4
	8
	
	

	3.
	Специальные
	
	
	
	
	

	3.1
	Антикоррупционное декларирование 
Антикоррупционный мониторинг действующих правовых актов и их проектов
	10
	2
	8
	
	

	3.2
	Основы формирования антикоррупционной устойчивости государственного (муниципального) служащего
	10
	2
	8
	
	

	3.3
	Анализ судебной практики по антикоррупционной деятельности в государственной гражданской службе.
	8
	2
	6
	
	

	
	Зачёт
	
	
	
	
	2

	
	Всего:
	72
	20
	50
	
	2


Учебно-тематический план-график
программы повышения квалификации
«Противодействие коррупции»
	№ Наименование разделов
	1-й день
	2-й день
	3-й день
	4-й день
	5-й день
	6-й день
	7-й день
	8-й день
	9-й день
	10-й день
	11-й день
	12-й день

	Коррупция на государственной и муниципальной службе: понятие и особенности проявления 
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

	
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус государственного (муниципального) служащего и соблюдение им требований к служебному поведению
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие органов власти и граждан в борьбе с коррупцией.
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	

	Антикоррупционное декларирование 
Антикоррупционный мониторинг действующих правовых актов и их проектов
	
	
	
	
	
	
	
	6
	4
	
	
	

	Основы формирования антикоррупционной устойчивости государственного (муниципального) служащего
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	6
	2
	

	Анализ судебной практики по антикоррупционной деятельности в государственной гражданской службе.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	Зачёт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2



