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1. Фбщие поло)1(ения

1.1. Ёастоящее |1оло>кение является локальнь1м нормативнь[м актом Автономной
некоммерческой организации дополнительного професоионального образования
к!ральский университет управления, экономи1(и и права) (далее !ниверситет).
!окумент регламентирует формьт, периодичность' систему оценивания и порядок
проведения текущего контроля успеваемости и проме)1(уто.лной аттестации обу.татошихся
по программам дополнительного профессионапьного образования.

1.2. [1олохсение разработано в соответстви{-1 со следу]ощими норп1ат].1вно-правовьтми
актам и:

- Федеральнь1м зако1{ом от 29 дел<абря 2012 г. м 27з_Ф3 <9б образовании в Российст<ойт
Федерации>;
- |{риказом \4инистерства образован11я и науки РФ от 24 марта 2025 г. ш9 26б (об
утвер)т(дении |1орядка организации т.1 осуществлегтия образователь11ой деятельт:ости по
доп ол нительнь1м про ф ессио нальн ь]м пр ограп'{\{ а\'{ ) ;

- |{риказом \4инобрнауки России от 23 августа 20].] г. ш 816 кФб утвер){дении [1орядка
применения организациями, осуществля1ощип4и образовательнуто деятельность,
электрон1]ого обунения' дистанционнь1х образователь1'1ь]х тех1{ологий лри реализации
образовательнь1х программ ) ;

- }ставом }ниве1эситета и другиь{и локальнь]п4и ат(тап,1и.

1.3. Фсновнь]е понятия' используемь]е в [{оло>тсении:

- 1екущий контроль успеваемости - 
провер1{а и оцен1(а зтханий, умен;тй и навьт|(ов

обу'татощихся' проводимая в ходе унебного процесса. [{озволяет своевреш{енно определить
1{а11ество усвоения материала и с1(орре1{тирова1ть процесс обу.тен ия.
- |1ромел<утос|ная аттестация 

- форма оценки степени и уровня освоения с.]1у|11ателями
содерх{ания унебттог} дисциплинь1 или модуля по завер1пени|.1 его изуъ1ения.
- Академическая задол)кенность 

- 
неудовлетворитель}{ь]е результать1 проме;тсуто.тной

аттестации или отсутствие её прохо)1{дения без увая{ительной прингтньт.

1.4. 1]елями проведения текущего контроля и проме){уто.тной аттестации явля[отся:

- установле]{ие фат<ти.:еского уровня теорети!1ес1(их и пра1(тических знаний, их
соответствие планируемь]м результатам обунения,
- контроль за вь]полнениеь{ унебного плана тт графика унебного процесса;
- вь1явление своевременг]ости и ка!]еотва вь1полнения слу1пателяпли унебнь;х задагтий.

1.5. €истема оценивания 1(а!{ества освоения программ 9ниверситета вт(л}о11ает следу]о|цие
типь1 аттестации: текушгтг! 1(онтроль успеваемости' промежуто1{ная аттестация и итоговая
аттестация (регулируется отдельт:ьтм |1оло>тсегт ием).

2. 8рганизацияи порядок проведения текущего контроля успеваемости

2.|. |екуший т<онтроль успеваеп'{ости слу1пате.'тей обеспечивает оценивание хода освоения
дисциплин и 1\4о}1(ет проводиться с использованием следутош{их форм:

- опрос (устньтй, письменньтй, экспресс-опрос) на лет{ционнь]х' семинарских и
п р{]кти' |ес!{их заняти'!х :



- проверка вь1полнения практических, самостоятельнь1х, лабораторнь]х и контрольнь1х
работ;
- тестирование (в том числе компь!отерное) по отдельнь]м разделам дисци11лин;
- проверка вь]полнения кейсов, ситуационнь1х заданий, деловьтх игр.

2.2. [1орядок проведения текущего контроля успеваемости:

- Формьт' периодичность и количество контрольнь1х мероприятий определя1отся
преподавателем и отра)1(а]отся в рабоних программах унебнь]х дисциплигт (модулей).
- ?екуший контроль осущеотвляется в у.тебгтое время' отведеь{}{ое на соответству1ощу}о
.4ис[дддцру.
- Результать1текущего контроля фиксирутотся преподавателем в унебнопт }курна_[е групгтьт
или электронной информационно-образовательной среде (''р" использовании
дистанционньтх технологий).

2.3. 11ри реализации програп,{пл ]]|{Ф с приме}{ениеп'{ электронного обунения тт

дистанционнь]х образовательнь{х технологий текущий контроль уопеваем0сти проводится
с использованием системь{ дистанционного обунения (сдо) в соответствии с [{орядкопл,
утвер)кденньтм [{риказом ],{р 8 1 6.

3. Фрганизация и порядок проведенр1я про[4е)куто,.тной аттестации

3.1. [1ромех<уточная аттестация слугпателей является обязательной, если иг{ое не
предус\,{отрено унебньтм планом. в программах трудое\.{кооть}о 72 !таса и п,1енее
проме}1(уточная аттест ация м ох{ет не проводиться.

з.2. (Рормьт промех{уто.тной аттестации определя1отся унебньтм планом и рабоней
11рогра1\{мой дисциплиньт (модуля). Ёаиболее распространенньтми форш,тап,1и явля}отся:

- заъ1ет (ошенка (зачтено) / кне зантено>);
- дифферегтцированньтй за.тет (оценка (отлично)' (хоро1по))' ((удовлетворительно)'
(неудовлетворительно > ) ;

-' экзамен по дисциплине;
- тестирование по завер1пет_1ии модуля;
- защита 1(урсового прое1(та (работьт);
- иная форма, предусмотренная образовательной программой.

3.3. (ритерии оценивания:

- результать] зачета оценива}отся отметками ((зачтено>> (;;ри (]0ответотвии результатов
требованиям) или (не зачтено);
- при дифференцированной системе использутотся оценки: (отлично), (хоро|шо)'
(удовлетворительно), (неудовлетворительно).

3 . 4. |1орядок проведения проме>т<уто.тной аттестации :

- Аттестация проводится в ороки' предусмотрег{нь]е календарньтм унебньтм графит<опл
программь1.
- йтоговьте результать{ по ка>тсдой дисциплине (модулто) фиксиру]отся преподавателем в
зачетно-экзаменационнь]х ведомостях.



- €лутпатели, не про1пед1пие промет(уточну}о аттестаци}о по ува:1(ительной причине
(подтверх<денной доку}4ег1тально), аттесту}отся в дополнительнь1е сроки, установленнь1е
}ниверситетом.
- €лутпатель, уопе1шно вьтполнив1пий все требования унебного плана и протпедтший

проме}1{уточну}о аттестаци]о' допускается к итоговой аттестации.

4. Фрганизацр1я ликвидации академичестсой задол)1(енности

4.1. Фбунатощийся, получив1ший на проме}куточной аттестации результат (не зачтено) или
(неудовлетворительно )' имеет акаде\{ичеоку}о задол)1(енность.

4.2. [|ор ядок ликвидации академичестсой 3адол)кенно сти :

- ,|1иквидация задол}1{енности осуществляется в срот(, установленньтй приказоп{

}ниверситета (как правило, не позд!{ее одного ш{есяца с момег1та её вознит<новения).
- Аля ли1(видации задол)|{енности слу1пател]о предоставляется не более двух повторнь1х
попь]ток.
_ []р" первой повторной попь1тке форма переодачи мо}кет бьтть определена
преподавателем' при второй - создается аттеотационная комисоия.
- Результать1 ли1(видации а!(адемической задол)т(енности оформля1отся протоколом или
ведомость}о'

5. 3аклточительнь]е поло>т{ения

5.1. Ёастоящее |1оло}1(ение вотупает в силу с мо\{ента его утвер}1(дения директором
}ниверситета и действует до принятия новой редакции.

5.2. Азменения и дополнения в |1оло;тсение вносятся при1(азом ре1(тора !]а основании

ре1пения коллегиацьного органа управления.

5.3. Бсе слу1шатели, преподаватели и сотрудни1({.{ }ттиверситета дол)(нь1 бьтть

0зна1(о\,1лень1 с настоящим |1оло>т<ением под подпись или путем публит<ации доку},1ента на
официальном сайте }ниверситета.

5.4. |1о всем вопросам, не урегулированньтм настоящим [1оло>т<ением, участники
образовательного процесса ру1(оводотву[отся действугощим зако{{одательством
Российской Федерации и иг1ьтми локальнь]ми норматив1'{ьтми а1{там{.1 )/т'тиверсгттета.


