
:':
.(гт ре:сто р А1{ о дпо <! р:'пл г'с:с: | й 1'1 1'' 

""'"с: 
!{т е1' у1! ра в

|! о.;т пд.ги п<'| об р аб о'|'|{|.{ | | ер с() |! а.}! |, | | !)|х /{'! | | ! ! !,| х

у'|'1}[Р}|{/{А]()

|;'-
я,..э||'о1!о[| |]!{|| |! [1ра [},1)

/1}гп\':со:зс:(а я'|'. | [.7

-| 
г::с;г;яп 2026

|!лс::т-ер:::;бу рг



|[олитикаобработкиперсо!!ал[,||ь!хда!!нь!х

1. Фбшдие поло}т(е!{ия

Ёастоящая|1олититсаобработкиперсональнь!хданнь1хопределяетпорядокобработкии
защить| персональнь1х даннь|х в организации'

2. !]ели обработки персо}|альнь!х даннь|х 
й деятельности,

[|ерсональнь1еданньтеобрабатьтваютсявцеляхорганизацииобразовательно]
заключения договоров и иополнения требований законодательства'

3. |[ере'пень персональнь|х даннь|х

Фбрабатьтваются {эамилия, имя' отчество' паспортнь|е даннь!е' сведения об образовании'

ко1]тактнь|е даннь|е и инь!е сведения'

4. |{риншипьт обработки персональнь|х дан!{ь|х

Фбработка персональнь|х даннь!х осуществляется на законной и справедливой основе с

обеспечением конфиденциальности'

5. 3аш|ита персональнь|х даннь|х

Фрганизация принимает необходимь1е правовь!е, организационнь1е и технические мерь1

защить] персонал ьнь|х данн ь|х'

6. 3аклпочительнь!е поло)ке}!|{я

|1олитика размещается на о(;ициальном сайте организации в свободном доступе'


